
 
Plenaire deel: gastlezing De kracht van het geven van aandacht 
Sprekers: Sohaila Torabi (ervaringsdeskundige) & Salma Alalo (actieve ouder in 
Overvecht)   
Salma Alalo is moeder van drie dochters en vluchtte tien jaar geleden uit Syrië, waar zij 
psychologie heeft gestudeerd. Na een opleiding in de kinderopvang werkt ze nu bij Kidsclub 
en OKè in Overvecht, waar ze ouders en kinderen met diverse achtergronden ondersteunt. Sohaila 
Torabi Baseq kwam 26 jaar geleden met haar gezin uit Afghanistan, waar ze lang als lerares werkte. 
Nu runt ze haar initiatief Eigen Pad en zet ze zich in als ervaringsdeskundige. Samen werken zij bij 
Powerbypeers. Zij delen hun ervaringen over cultuur-sensitief werken en gelijkwaardige 
samenwerking met ouders. 
 
Meertaligheid inzetten op de groep 
Workshopleider: Jeroen Aarssen - CPS 
In mijn workshop begin ik met een stukje achtergrond over meertaligheid, ook wel talige diversiteit 
genoemd: wat verstaan we eronder, wat weten we ervan, hoe wordt er over gedacht. Vervolgens ga ik 
in op de vraag: ‘de talige diversiteit op de groep te benutten’, wat betekent dat eigenlijk voor de 
praktijk? Ik geef een aantal een aantal inspirerende en concrete voorbeelden en werkvormen, die je 
meteen kunt inzetten op de groep. 
 
Een meertalige en inclusieve leeromgeving voor het jonge kind  
Workshopleider: Rianne Roodbeen en collega - Taalschool  
Hoe zorg je ervoor dat ieder kind en iedere ouder zich welkom voelt bij jou in de groep? In een 
meertalige en inclusieve leeromgeving voelen kinderen en ouders zich gezien en gehoord. Door 
aandacht te hebben voor ieders taal, achtergrond en verhaal, ontstaat er een warme basis waarin 
iedereen zich welkom voelt. Kleine gebaren, zoals begroeten in de thuistaal of het delen van culturele 
gewoontes, maken een groot verschil. Tijdens deze workshop ontdekken PM’ers en leerkrachten 
praktische manieren om dit in hun eigen groep vorm te geven. 
 
Gelijkwaardig samenwerken met ouders: leren van de UKK-kwaliteitsmeting 
Workshopleiders: Martine Broekhuizen en Bodine Romijn - Universiteit Utrecht (UU) 
In deze workshop duiken we in de resultaten van de UKK-kwaliteitsmeting rond het gelijkwaardig 
samenwerken met ouders. Wat gaat er al goed in de stad, en waar liggen nog kansen om de 
samenwerking te versterken? In kleine groepen vertalen we de aanbevelingen naar de eigen praktijk: 
jouw groep, opvang of school. We bespreken mogelijke uitdagingen én bedenken wat nodig is om die 
aan te pakken. Zo ga je naar huis met praktische ideeën en inspiratie om samen met ouders het 
verschil te maken voor jonge kinderen 
 
Samen sterk: ouders en professionals als partners 
Workshopleider: Joukje van Dam - JouTAAC 
''Samenwerken met ouders betekent luisteren naar ieders stem, in elke taal – gelijkwaardigheid groeit 
daar waar we elkaar écht willen begrijpen.'' Ouderbetrokkenheid gaat niet om méér doen, maar om 
slim sámen doen. Wanneer ouders en professionals elkaar echt leren kennen en elkaars kracht 
benutten, ontstaat er een team rond het jonge kind. In deze workshop ontdek je hoe kleine stappen in 
communicatie en samenwerking een groot verschil kunnen maken – voor ouders, professionals en 
vooral voor de kinderen. 
 
De doorgaande lijn, een tweerichtingsweg 
Workshopleiders: Chantal den Uijl (Gro up), Heleen Jongkind (Kind & Co Ludens) en Jessica 
Geldof (SPO Utrecht) 
In deze workshop verkennen we de doorgaande lijn tussen kinderopvang en onderwijs als een 
tweerichtingsweg: een samenwerking waarin we van én met elkaar leren. We introduceren de nieuwe 
documenten die deze samenwerking ondersteunen en gaan samen aan de slag met hoe ze in de 
praktijk kunnen worden ingezet.  
 
Een sterke overdracht – samen werken aan de doorgaande lijn 
Workshopleider: Isis van Nunen en Nette Mooij - Kindercampus Molenpark 
Hoe zorgen we dat kinderen soepel de overstap maken van opvang naar school? In deze workshop 
verkennen we goede voorbeelden uit de praktijk van een IKC: warme overdracht, gezamenlijke 
activiteiten en werken met competentieprofielen. We wisselen ideeën uit, vertalen dit naar de eigen 
locatie en gaan naar huis met een concreet idee om morgen mee aan de slag te gaan.  


